COPIA PER IL SINDACATO

F Funzione Pubblica CGIL di Bologna
Via Marconi 67,/2 - 40122 Bologna

(o o] | B 1| 0516087580
BOLOGNA

e-mail: bofp@ercgilit
web: www.fpcgilbo.it

AZIENDA/ENTE:

Sede di lavoro:

la/ll Sottoscritta/o MO F O
COCGNOME:

NOME CE:

Nata/o a: Nl o
Residente a:

Via N ,Cap , Prov.
Cel. , e-mail:

Qualifica: s , Liv:
Data assunzione: ,CCNL

professionale

Titolo di Studio:  elementare | | media superiore laurea

Rapporio di lavoro: - fempo indeterminato fempo determinato ~ fino al

La presente delega ha validit: annuale e si intende tacitamente rinnovata salvo revoca scritta che va
inviata allAzienda,/Ente e alla FP CGIL di Bologna.

Lo FP CGIL di Bologna Autorizza Amministrazione a sospendere la frattenuta dal mese successivo a
quello delleventuale revoca, rinunciando ad ogni rivalsa.

ATTENZIONE: LA PRESENTE DELEGA DI ISCRIZIONE ANNULLA OGNI ALTRA,
PRECEDENTEMENTE SOTTOSCRITTA.

Bologna, Firma

COPIA PER L’AZIENDA/ENTE

F Funzione Pubblica CGIL di Bologna
Via Marconi 67,/2 - 40122 Bologna e-mail: bo fo@ercgilit

(e{cd | W 7l 0516087580 web: www.fpcgilbo.i
BOLOGNA

AZIENDA/ENTE:

Sede di lavoro:

Lo/l Sotioscritta,/o MO F O

COGNOME:

NOME:

Nafta/o a: il: P 4

dipendente dell’Azienda,/Ente in indirizzo, invia la presente per richiedere a Codesta Azienda,/Ente,
ai sensi delle norme contrattuali del vigente CCNL, di trattenere la quota sindacale dalla mia
refribuzione mensile per tutti i ratei, nella percenfuale e con le modalites indicate dalla FP CGIL di
Bologna. Detti importi dovranno essere versati mensilmente a cura del’Azienda/Ente sul c/c
intestato alla Funzione Pubblica di Bologna:

IBAN IT69 Z030 6902 5201 0000 0004 932

Lo presente delega ha vdlidita annuale e si infende tocitamente rinnovata salvo revoca scritta che va
inviata all/Azienda/Ente e alla FP CGIL di Bologna.

Lo FP CGIL di Bologna Autorizza Amministrazione a sospendere la frattenuta dal mese successivo a
quello delleventuale revoca, rinunciando ad ogni rivalsa.

ATTENZIONE: Con la fimo della presente delega, lo/il softoscriia /o revoca ogni altra
adesione ad organizzazioni sindacali diverse dalla FP CGIL di Bologna (Funzione Pubblica) e
pertanto dispone affinché [Azienda,/Ente in indirizzo cessi, a partire dalla ricezione della presente, di
operare ogni frattenuta di quote sindacdli a favore di alira organizzazione sindacale diversa dalla FP

CGlILdi Bologna.

Bologna, f Firma



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare, Contitolari, Responsabile de/la Protezione cfei Odti. La Confederazione G le Italiana del Lavoro con sede @ Roma in Corso liclia n. 25 (PEC:
organizzozione@pec cgil f) & il Tiolare, Le singole associazioni sindacali (CGIL regionali, Camere del lovoro, Federazioni o categorie nazional;, regionali e territoricle) sono
contitolari del trattamento. L'estatio dellaccordo di contitolaritts e reperibile nel sto wwaw.cgilit/coniiolaritc. | Responsabile per la Protezione dei Datl pota essere
confattaio allindirizzo privacy@cgilil

Finalita e basi giuridiche. | dati verranno acquisii dallnteressato alliscrizione elo ol primo contatio e pottanno essere acquisii anche successvomente, anche da soggetiferzi
{familicri, datore di lavoro, enfe previdenzicle /o assisienziale, Pationato, CAAF CGIL ali enii cosituili elo convenzionati). | daii verranno irattali: (@) per adempiere agli
obblighi sindacal; sulla base della necessitts di ademplere agli obbligh & alle prerogative statuare. la comunicazione de’ dari allesemo del sindacoto é sempre suborcinata
ol consenso delliscritio; (b) per adempiere ad obblighi legal;, sulla base della necessita di adempiere agli obblighi di legge o per moivi di interesse pubblico rilevante; (c) sulla
base del consenso dellinteressato, per comunicare i dafi o terze parti quali il Pationato e/0 1 CAAF costitviti dalle CGIL, g enti cosfituif, promossi e/o convenzionati conlo CGIL
che svolgano senvizi comnessi alla tutela della persone, solo sulla base del consenso dellinteressato e per consentire alle predette terze parii l'erogazione dei servizi connessi
alia tvela della persona in ambito kavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumerisico; (e) per svolgere ricerche di natura statistics, sulla base della
necessita e volonta di procedere all indagine stafistica, rigorosamente su dafi rasformati in forma anonima e pubblicat solo in forma aggregata; () solo su consenso dell‘iscrifo,
per profilare linteressato, anche awalendosi dei dati ricevuti da terze pari, ol fine di elaborar e, sulla base delle sue caratteristiche personali e reddituali, quali sono i benefici
lavorativi, fiscal, contabill, previdenziali, assistenzial, consumeristici, fomiliari elo in qualsiosi settore nel quale lo CGIL presi afivitas di tutela delliscritto e, quindi, per aiutarlo o
perseguire fali benefici

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifluto. || conferimento dei dati richiest & facoliative, Qualora l'nteressato fiui di conferire | dofi anagrafici sarebbe
impossibile perfezionare l'scrizione al sindocato e/o svolgere [attivitd sindacale a suo favore. laddove rifiuti di fomire clii dati non essenziali per l'scrizione o per lafiivits,
potrebbe essere impossbile o patticolarmente difficolioso garantire il corretto perseguimento delle finalita sindacali o istiuzionali.

Comunicazione, diffusione e frasferimenfo all'esfero dei dali. Al fine di acdempiere ogli obbligh statuiar, | dali pofrebbero essere frasmessi e comunical, esclusivomente
previo consenso, ad alii soggetii quali | datore dilavoro o ente pensionistico, ente bilaterale o enti parielic contrattuali /o enti pubblic verso i quali la comunicazione e prevista
dalle nomaiiva. | doli stessi potrebbero inolire essere comunicafi, sempre previo consenso, e per consentire di usufiuire dei senvizi offerf, 0 comunque per informare sui medesimi
senvizi, ol Paronato Inca e ci CAAF CGIL, allAUSER, ol SUNIA o alle Federconsumatori, ad associazioni cosiituite o promosse dalla CGIL o, comungue, a enli o persone
giuridiche con o senza scopo dilucro, cosfituiti o promessi dalle CGIL dei quali il sndacato s awvale per il perseguimento dei propri scopi. | suci dati personoli potranno essere
diffusi solo laddove siono siaii resi pubblici dallinteressato €, comunque, esclusivomente nel caso in cui l'inferessato abbia assunio cariche diigenziali sindacali, | da i non
saranno frasferti in Paesi extra UE o verso organizzazioni infemazional, salvo che non vi sia una decisione di adeguatezza. In afi casi, e solo laddove consentito dalla nomativa
vigente, i dafi potrebbero essere tasferil allestero solo laddove previomente pseudoanonimizzati o criptaf

Conservazione dei dali. | daf saranno fratiafi per il lempo strettamente necessario alladempimento delle predette finalita sindacali {normalmente coincidente con il periodo di
iscrizione al sindacato e, successivamente, per la durala massima di dieci anni. Per i frattomenti susordinati al consenso i da i sarenno fratiai sino a quando linferessato non lo
revocherd.

Diritti dell'Interessato e Redamo. |a legge riconosce allineressoto il diritto di chiedere loccesso ai dofi e ol rattamento e, nei casi previsi, la refffica, la cancellozione e o
porlabilié: dei dati. Linteressato gode aliresi del diritto di chiedere la limitozione del ratiamento, opporsi dllo stesso e/o revocare il consenso sul quale il traflamento si fondi.
Linteressato gode alires del diitio di proporre reclamo o segnalazione allauterit di controllo dello Stato UE in cui risiede, in cui lavora o in cui e awenuta la viclazione. |
predeti diifi possono essere eserciiat direfiomente presso le siutiure territorioli della CGIL wwww.cgilit/sed), oppure scrivendo ol Responsablle per la Protezione dei Dati
(privacy@cgil i

Il sofioscritto, letia linformativa che precede, ed informata del luogo in cui polrd reperire llinformativa completa e defiegliola, dichiara di seguito la propria
volonid in ordine al fratiomento dei dati sopra descriio e subordinato al suo consenso:

1. alla comunicazione dei miei dafi comuni e relativi alliscrizione ol sindacato ai soggetti indicati nellinformativa (datore di lavoro, eni previdenziali ed
assistenziali, enti bilaterli, enti paritefici contrattuali, enti pubblici) nei limiti in cui la comunicazione sia essenzidle per ladempimento degli scopi statutari o
degli obblighi legali.

presio il consenso ["7 negoil consenso

2. alla comunicezione e dl frattamento dei miei dafi comuni e particolari, questi ulimi limitatamente alliscrizione o ai contetti regolari con il sindacato, ol
Patronato Inca, of CAAF CGIL SRL cosiituti dalla CGIL, al Sunia, all Auser, alla Federconsumatori e, comunque, agll enti e alle persone giuridiche, con o
senza scopo di lucro, delle qualisi awale il sindacato per il perseguimento degli scopi statutari o, comunque, con essa convenzionate o o%liote, odaessa
cosfituifi e/o promoss), affinché tali soggett svolgano attivits promozionale, a mezzo posta cartacea e di stumenti tecnologici avanzati quali fax, SMS,
MMS e Email, relativamente ai servizi offerti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumerislico.

| prestoil consenso [ nego il consenso

3. alla comunicazione e al successivo frattamento dei miei dafi comuni e particolari dei quali sia in possesso la CGIL, ol Patronato Inca, ai CAAF CGIL
SRL cosiituiti dalla CGIL, al Sunio, allAuser, alla Federconsumatori e, comunque, agli enti e alle persone gjuridiche, con o senza scopo dilucro, delle quali
siawale il sndacato peril perseguimento degli scopi statutari o, comunque, con essa convenzionate o affiliate, 0 da essa costiuiti e /o promossi, aWinché
iali soggetti procedano al fraftemento ditali dati al fine di adempiere a specifico mandato o incarico da me conferito a fali soggetti in ambito lavorativo,
fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumerisfico.

presto il consenso nego il consenso

4. dlla profilazione dei miei dafi personali, ivi compresi quelli cequisifi da terze parti ai qudli liscrifio ha prestato il consenso per la frasmissione alla CGIL,
finalizzata allindividuazione di benefici dei quali potrei godere in ambito sindacale, lavorativo, fiscale, contabile, previdenzicle, assistenzicle,
consumerisiico e,/0, comunque, nei contesti per i quali la CGIL persegue finalités di tutela dedgli iscritti o dei soggetti che hanno contatti regolari, alla luce
delle mie condizioni personali e/o reddiuali e al successivo loro trattamento necessario per informarmi dei benefici stessi e delle modalitér per poterli
oftenere.

| prestoil consenso [ nego il consenso

luogo e dota fima



